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План
мероприятий по противодействию коррупции

в МОУ <<Средняя шкоJIа ЛЪ 12>

gа 2022,2023 учебный год

., L ОбIllие пO,rloжtения

1.1.IIлан работ.ы llo llротиводействиlо корруrlllии в МоУ кСредrlяя школаNs 12) на

,).о22-202З 
учебгrый гол разработаш на основании jloltyмCIIToI]:

- ()сдерzurьный закон о.г 25 лекабря 2008 г. N,] 273-ФЗ кО rrротиводействии коррупции);

_ ,,,1,рудовой кодекс российской Федераuии) о,г 30.12.2001 Jф 197-Фз;

- ,<Уголовtлый колекс Российской Федерации) о,1 13,06,1996 N9 б3-ФЗ;

- <<Ко,цецс Российской Фс.ltераuии об алминистративIlых ltравоrlарушениях) от З0,12,2001 N9 195-ФЗ,

l .2. l lлаrr оIIрс/lеJlяет осIJовныС IlаправJIсllи,t реаJIизации антикоррупt{ионной

ltоJlи,гикив моу <сре2lttяя U'Iкола Nrr 12), систему и lIеречень программных мерогtрия,гий,

[tаправленных на.rрБrruол"йствие коррупции в образователtьной организации,

II. L(сли и задачи

L{ели:
-Иск.1ttо.tсtlие Rо3мо)ItIlос1,и cPaK,r,oB корруIlII1,1 и rl МоУ кСредняя IIIколаJ\Ъ 12>:

-()бесrrечение запlит,t,I Ilpilg и 3аконIlых иll,гсрссов гражлан от негативных rlpotleccoB и

яв;rений. сВяЗаI{н],Iх с коррупцией, укреп;lеLlие лоt]срия l,ражда[I к лея'ельностиадмиllистраuии ОО,

Задачлl:
-[Iрелупреди,ть коррупционные правоIrарушlеIIи я :

_Оп,гимизировать и конкретизировать поJIномочия доJlжностных лиц;

-Формировагь антикоррупционЕlое созlIа}{ие участI{иков образоватеJIьного

IlpolIecca]
-I [овышlаrr.ь эффск,гив}lос,гЬ управ.ltения. качсс,r,l}а и лостУIIности, предоста]]л,Iемых

()О оЬразо]}атеJIыlых усJlуг;
_со:tейсr.воваl,ь реаJIизаJlии IIpaB граждан на дос],уll к информации о леятельности оо;

IIl. ожидасмые резуJIьта,гы рсализации Плаrtа 
l

3,1.Ilовыlrlсние эффск,гивности уIIравJIеIIия. кiltlсс,гl]а и доступности

пре/lосl,авJtяемыхобразователы{ых усJIуг;
З.2.Укрепjtение /lовсрия I,ражлан к деяl,еjlьIlп.l,ц Li,lцп,{Иlrис,граuии ОО,

Чйh,#рГл '' ,lh/ } чJl "'
i]t'-zl, ,,. l, ,'
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мЕроприrIтия
по IIротиводейстI}1Iю коррупции

фикаuииПеДагoгиЧескихpабoтникoBПoBoПpoсаМ
формирования аllтикоррупiдионных ус,гаIIовок личности обучающихся

Мероlrриятия

1.4.

1.1.

i.2.

l.з.

1. [lормативIIое обеспечение прOтиводействия корруlIции

1,5.

август 2022 г.директор, 
l

ttс,,Iагогический
совет

противоllействиюкорруl]LIии. B,IoM числе по

гrрслупре)rдению быговой

КОРРУПLIИИ.

Разрабоrка и утверждение плана работы по

по мере
необходимости

Внесение изменений в должностные
инструкции работников,
направленньfх на организационное
обеспечение леятельности пореализации

антикоррупционной политики в ОО,

август2022 г.директор,
педагогический

совет

Утверждение состава

*оррупч"онной комиссии ОО,

сентябрь 2022r.зам. директора поУВР,
классные руководители

Ознакомление обучающихся и ихродителеи с

Уставом учре}кдения, Правилами внутреннего

расuорядка,IIравилами для учащихся,

в течение года
по мере поступления
документов

антикоррупционная
комиссия

ведение до сведения чJIенов

педагогического коллектива
инструктивно-методических
рекомендаций по организации
антикоррупционной работы в

ате.ltылой организации,

по мере
необходимости

11ровеление административныхсовещаний по

росаN{антикоррупчионной политики,

рассмотрение вопросов по

предупреждению коррупции насовещаниях

п е'дагоги ческого ко JIлектива.

1.6,

1.1 .

1.8.

сен,гябрь 2022г.
/Iиректор, l
заместитель
лиректора поУВР,
классные

Информирование роди,ге.lrей, обучающихся,

работников о способах подачи сообщений по

коррупционным нарушениям,

по мере
необходимости

Организация разработки и внедрения в

практикУ стандартов и процедур, наIIравленных

Hi обеспечение надле}кащей рабо,гыОО



Организация врамках внутришкольной
системы ОО повышения ква-гlификации

IIедагогических работников через обсуждение
Ila педагогических советах, методических
семинарах.

администрация
tпколы

в течение года

работа с жалобами, заявлениями граждан о

з:rоупотреблениях служебньм положением,

фактах вымогательства, взяток.
ан,гикоррупционн€UI

комиссия

в течение года
l по мере поступления

документов

Организачия правового просвещения и

антикоррупционного образования работников
ОО по формированию антикоррупционньж
vcTaHoBoK личности обучающихся.

]

замес,I,ители

лиректора по УВР в течение гола

Ознакомление работников ОО с изменениями

лействующего законодательства в области

l Iротиводействия коррупции.
директор постоянно

l 3. Орr,анлlзаllия взаимолейс,гвия с правоохраIlительIlыми органами

Обмен информаuией в рамках взаимодействия
в объемекомпетенции.

директор, 
Iзаместител" lшо 

согласованию
директорапо УВР l 

-

lt|lорпrаllиоtIIIое и ме,голическое сопрово}Iqlение орI,аlIизации антикоррупциопного
,uuor,r" и формироваIIия правосозIIания и правовой куllьтуры обучающихся

рассмотрение в соответствии сдействующим
законодательс,гЁом обраrцениЙ грarкдан,

содержащих сведения о коррупции по
Rоппосам_ находяшимся в ведении оо.

l по мере

директор | поступления
l обращений

Размещение на официальном сайте учреждения
в сети Интернет самообследования о

цеятельности ОО, Плана финансово-
хозяйртвенной
цеятеJIьности и Госуларственного задания с
п"гrrётппл пб их исполнении.

системный
а/]министратор

декабрь 2022г.
апрель 202Зr.

Ведение на официаJIьном сайте ОУ раздела
к Антикоррупционная деятельность> оr,ветственный

l

пос,гоянно

Обеспечение соблюдения порядка

административных процедур по приёму и

рrygиотрению }"кч9б и оqраше

Осуществление экспертизы жалоб иобращений
граждан, поступающих через информаuионные
канаJIы связи (почтовый, электронныйадреса,
телефон, гостевая книга сайта) на предмет

установления фактов проявления коррiпчии
ltолжностными лицами оо.

J{иректор по графику приема

llиректор
по мере

поступления
обращений

Обсукление вопроса
антикоррупционного образования на

родительских собраниях.

классные

руководители
по плану

2.1.

2.2.

3.1.



-аIrTикoppуПциoIrIIoгooбpаЗoBанияифopмиpoBания

Il|):lвосознаIIия и правовой куJIьтуры обучающихся в рамках реализации учебных программ

IJключение в рабочие программы 9-11

KiJIaccoB по предметам

к История>>, кОбществознание)),
KI IpaBo> модулей антикоррупционной
llаправленности

6.Nlероприятия
вIIеурочной и вlrек.;lассIIой деятельности

llo организаlции
рамках

в соотве,tс,твии с

методическими
рекомендациямиАППО
I

замсститель директора
по УВР

в соответствии с

методическими
рекомендациямиАППО

Зам. ;1иректора по УВР

БЙЙ".пrе в рабочие программы поучебным
предметам тем

аЕтикоррупционной наlrравленности :

кРусский языкD,<Литература>,
< История>>, <Обществознание),
кПраво>>, <География>, <Основы

Формирование банка методических

рекомендаций и методическихразработокдля
учителей- предметников по

llреполаванию молулей и тем

нтикоррупционной напрерлеgд99fц

Ilреllме,гы
чl,сlIис).

пре/_lме,l,ы

в течение года
заместители

l.(иректора по УВР

в течение года
замес,гители

/1иректора по УВР

Формирование банка методических

рекомендаций и методических

разработок воспитательньж
мероприятий в ОО по

пционной направленности.

в течение года

заместители
директора по УВР,

классные руководители

11ровеление комплекса мероприятийв процессе

антикоррупционного образования :

-классные часы, беседы, лекции, диспуты,

цискуссии; _
-раскрытие тем анl,икоррупциоt{нои

направленности на уроках истории,

-конкурсы сочинений, пJIакатов;

-<Дни правовых знаний> (совместно с

представителями прокуратуры, следственных

отделов районных умR/L инспектора по делам

несовершенноJIетних, сотрудников ГИБДЛ) ;

декабрь 2022 г.заместители
ltиректора по УВРНеделя безопасного Интернета.

5.2.

5.з.

I

5.rl.

6.1 .

6.2


